
新規参画企業発掘事業（①高度人材育成事業）令和3年10月~令和4年7月実施予定 （(公財)やまぐち産業振興財団）

【課題】
A事業にて新規取引先の開

拓につなげるために、高度人
材育成事業を行っているが、
意欲的な参画企業候補の発掘
に苦慮している。課題として
以下の点が明確になった。
・当該事業に参画することに
よって、「新規取引先の開
拓」にどうつながるかが伝わ
りづらい。

【目的】
当該事業の活用イメージの

明確化・紹介を目的に、前期
（令和2,3年度）にて支援し
た企業の具体的な実績を紹介
する「成果発表会」を開催す
ることで、後期（令和4,5年
度）の意欲的な参画企業候補
の発掘につなげる。

【都道府県の施策との連携・
親和性】
やまぐち維新プラン（平成

30年 山口県）の重点施策で
ある「地域の経済を支える中
堅・中小企業の成⾧支援」に
基づき、当財団内拠点と一体
的支援を行うことで、企業の
「稼ぐ力」の強化を図る。

成果発表会の開催

１．時期:令和4年（2022）4月
２．場所:県内 ※オンライン開催の可能性あり
３．対象:県内中小企業
４．内容:

・当該事業の目的
・前期（令和2,3年度）参画企業の研修内容と成果

成果発表会を効果的に行うための工夫

事前対応:令和3年（2021）10月～令和4年（2022）4月
動画やPR資料を基に、マスコミ等を用いた全方位的な
手法と、訪問等での集中的な手法を組み合わせた情報
展開を行う。
・紹介資料（動画コンテンツ等）
・広報（マスコミ等への情報展開）
・県内企業への訪問（職員、CD）

事後対応:令和4年（2022）4月～7月
アンケート結果を基に、候補となり得る企業に対して、
集中的にフォローアップを行う。
・候補企業への訪問（職員、CD）

【成果目標】
○直接的成果目標
・後期（令和4,5年度）のA
事業に意欲的な参画企業候補
を5社以上発掘する。
○間接的成果目標
・より意欲的な参画企業の参
画により、当該事業全体ス
キームのブラッシュアップに
つながる。

【波及効果】
・研修実施企業（委託先候
補）の拡大による、研修内容
のブラッシュアップ
・前期（令和2,3年度）参画
企業の実績PRによるさらな
る新規取引先の開拓

【将来の支援目標】
A事業での成果・目標につな
げる。（後期:令和4,5年
度）
・売上高:2年間で10％増
・一人当たりの付加価値額:
2年間で6%増
・人材が育った人数:1人以
上/社
・事業満足度:80%以上

（別紙４）



新規参画企業発掘事業（②売上拡大事業）令和3年10月~令和4年7月実施予定 （(公財)やまぐち産業振興財団）

【課題】
A事業にて製品改良により

売上拡大につなげるために、
売上拡大事業を行っているが、
目利き者候補の発掘に苦慮し
ている。課題として以下の点
が明確になった。
・当該事業に目利き者として
参画することのメリットが伝
わりづらい。

【目的】
当該事業の目利き者として

のメリットの明確化・紹介を
目的に、前期（令和2,3年
度）にて支援した企業と目利
き者の具体的な実績を紹介す
る「成果発表会」を開催する
ことで、後期（令和4,5年
度）の目利き者候補の発掘に
つなげる。

【都道府県の施策との連携・
親和性】
やまぐち維新プラン（平成

30年 山口県）の重点施策で
ある「地域の経済を支える中
堅・中小企業の成⾧支援」に
基づき、当財団内拠点と一体
的支援を行うことで、企業の
「稼ぐ力」の強化を図る。

成果発表会の開催

１．時期:令和4年（2022）2月
２．場所:東京 ※オンライン開催の可能性あり
３．対象:関東圏の商社、バイヤー
４．内容:

・当該事業の目的
・令和2,3年度参画企業の成果
・目利き者との連携

成果発表会を効果的に行うための工夫

事前対応:令和3年（2021）10月～令和4年（2022）2月
動画やPR資料を基に、マスコミ等を用いた全方位的な
手法と、訪問等での集中的な手法を組み合わせた情報
展開を行う。
・紹介資料（動画コンテンツ等）
・広報（マスコミ等への情報展開）
・商社、バイヤー訪問、の招待（職員、CD、外部ネット
ワーク活用）

事後対応:令和4年（2022）2月～7月
アンケート結果を基に、目利き者候補に対して、集中的
にフォローアップを行う。
・候補企業への訪問（職員、CD）

【成果目標】
○直接的成果目標
・後期（令和4,5年度）のA
事業の目利き者候補を6社以
上発掘する。
○間接的成果目標
・目利き者増により、売上拡
大の機会増となり、当該事業
全体スキームのブラッシュ
アップにつながる。

【波及効果】
・成果発表会に参加した目利
き者候補へ、前期（令和2,3
年度）参画企業の実績PRに
よる、さらなる売上拡大機会
の獲得

【将来の支援目標】
A事業での成果・目標につな
げる。（後期:令和4,5年
度）
・売上高:2年間で10％増
・一人当たりの付加価値額:
2年間で6%増
・人材が育った人数:1人以
上/社
・事業満足度:80%以上

（別紙４）


